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山东省技工教育和职业培训科研课题
申请·评审书



      课 题 类 别：             
     课 题 名 称：             
    课题主持人：          
         负责人所在单位 ：                       
     申 报 日 期：             


山东省公共就业和人才服务中心

声   明

我承诺如实填写各项内容。如果获准立项，遵守山东省技工教育和职业培训科研课题管理部门的有关规定，认真开展研究工作，取得预期研究成果，并保证不存在知识产权争议。山东省技工教育和职业培训科研课题管理部门保护作者的知识产权，拥有宣传介绍、推广应用本研究成果的权力。特此声明。
                     
     申请者（签字）：
                                          年   月   日

填 报 须 知

一、请认真阅读声明内容，由课题主持人用钢笔签字。否则，不予立项。
二、请认真如实填写本表（可以打印填表），填写中如栏目篇幅不够，可自行加页。
三、课题类别填写:省级一般课题或省级重点课题。
四、封面左上角的编号不用填写。
五、按照《山东省技工教育和职业培训科研课题管理办法（试行）》规定，课题负责人须具有高级专业技术职务（或相应行政职务）。课题负责人不具备高级专业技术职务的，须由两名具有高级专业技术职务人员推荐。
六、课题负责人必须是该项目的实际主持者和指导者，并在课题研究中担负实质性的任务。发表论文及论著填写至多5项，排列位次格式为“第几位/总人数”、“独立”。
七、课题论证应充分，研究计划和阶段成果应明确。
八、组织单位有权对课题研究成果进行宣传推广。
九、申请书须经课题负责人所在单位审核，签署明确意见，承担信誉并加盖公章方可上报。

一、课题研究人员基本信息
	主持人姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	行政职务
	
	专业技术职称
	
	研究专长
	

	学  历
	
	学  位
	
	工作单位
	

	单位电话
	
	移动电话
	
	E-mail
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	课 题 组 主 要 成 员 ( 不含课题主持人 )
	姓名
	专业技术
职务
	工作单位
	研究专长
	在课题组中
的分工

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	课题主持人近五年有关科研情况
	







	课 题 组 成 员 发 表 或 出 版 的 主 要 论 文 或 论 著
	论文或论著名称
	发表报刊
及日期
	出版部门
	排列
位次

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



二、推荐人意见
	课题主持人不具备高级专业技术职务的，须由两名高级专业技术职务人员推荐，并填写推荐意见。推荐意见要从课题负责人的“专业水平”、“科研能力”、“组织能力”等方面陈述。

	推荐人姓名
	
	专业技术职称
	
	研究专长
	

	工作单位
	
	联系电话
	

	推荐意见：


                                       推荐人签名：       年     月     日

	推荐人姓名
	
	专业技术职务
	
	研究专长
	

	工作单位
	
	联系电话
	

	推荐意见：








                                       推荐人签名：       年     月     日



三、课题研究论证报告（限3000字以内）
	1、课题提出的背景与所要解决的主要问题

	











	2、本课题在国内外同一研究领域的现状与趋势分析

	

	3.课题研究的实践意义与理论价值

	














	4.完成课题的可行性分析

	











四、课题研究设计报告（限2000字以内）
	1.课题界定与研究依据

	




	2.理论假设与研究目标（研究目标分解与具体化）

	





	3.研究内容（研究内容的分解与具体化，含子课题的设计）

	





	4.研究过程设计（阶段时间划分、阶段达成目标、阶段研究内容、阶段成果形式、阶段负责人）




	5.研究方法设计（对应研究目标、内容、过程进行某一方法的具体设计）

	





	6.完成本课题研究任务的保证措施

	






	7.预期研究成果（成果形式及预期完成时间）

	











五、经费预算
	序号
	经费开支科目
	预算金额（万元）
	说明

	1
	资料费
	
	

	2
	调研差旅费
	
	

	3
	会议费
	
	

	4
	印刷费
	
	

	5
	专家咨询费
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	合计
	
	


注：填写项目可根据实际情况进行增减。

六、评审意见
	1、课题承担人所在单位意见

	


                                   单位盖章       负责人（签字）
                                                          年     月    日

	2、各市评审意见

	


单位盖章     负责人(签字)
年   月   日

	3、专家组评审意见

	

专家组组长签字：
                                                          年     月    日

	4、山东省公共就业和人才服务中心审核意见

	

单位盖章       
                                                          年     月    日







附件3


山东省技工教育和职业培训科研课题
立项申报书《课题设计论证》活页

填表说明：本表为附件《科研课题申报评审书》中第3、4项内容，供匿名评审使用，请传至“评审专家专用件”窗口。填写时，不得出现申报人和课题组成员的姓名、单位名称等信息，涉及时统一用×××、××××××代表。否则，一律不得进入评审程序。如需要可增加页数。

   课题名称：                                            

课题设计论证

一、课题研究论证报告（限3000字）
	1、课题提出的背景与所要解决的主要问题

	











	2、本课题在国内外同一研究领域的现状与趋势分析

	

	3.课题研究的实践意义与理论价值

	

	4.完成课题的可行性分析

	








二、课题研究设计报告
	1、课题界定与研究依据

	




	2、理论假设与研究目标（研究目标分解与具体化）

	





	3、研究内容（研究内容的分解与具体化，含子课题的设计）

	


	4、研究过程设计（阶段时间划分、阶段达成目标、阶段研究内容、阶段成果形式、阶段负责人）

	





	5、研究方法设计（对应研究目标、内容、过程进行某一方法的具体设计）

	





	6、完成本课题研究任务的保证措施

	






	7、预期研究成果（成果形式及预期完成时间）
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附件4
2022年度山东省技工教育和职业培训科研课题立项汇总表
					
	市或省属单位（盖章）：                      

	序号
	课题名称
	课题类型
	主持人
姓名
	单位
	市地
	课题组其他主要成员姓名
	拟结题
时间
	联系电话

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	　
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　

	单位联系人：
	
	联系电话：
	
	
	


注：此表可通过平台自动生成。请加盖公章后，于6月20日前将扫描版上传至sjdjyk@163.com。
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