关于设置首批校企协同育人工作坊的通知

各二级学院：
根据《校企协同育人工作坊运行（实施）方案》（以下简称《方案》）文件要求，为深化产教融合、校企合作，推进以“企业真实化实战项目”为导向的教学改革，学校启动首批校企协同育人工作坊申报工作。具体安排如下：
一、时间安排
（一）11月6日-11月11日，工作坊设置申请。根据《方案》要求，请符合设置条件的专业填报《校企协同育人工作坊申报书》报送教务处，经工作坊领导小组研究审批后备案运行。
（二）11月12日-11月15日，组织导师遴选。各二级学院根据《方案》要求，对申报的导师人选进行集中审议，确定导师人选，并报教务处审核备案。
[bookmark: _GoBack]（三）11月18日-11月22日，教务处公布拟设工作坊及导师团队，各二级学院组织符合条件的学生报名。学生个人向所在二级学院提交《校企协同育人工作坊学员申请表》（附件3），各二级学院对学生报名信息进行审核、面试，人选确定后以书面方式报教务处备案。
2、 工作要求
（一）充分论证，规范设置
各二级学院应结合专业性质、专业基础，对接行业、企业发展实际，围绕人才培养目标进行充分论证，本着服务社会、促进教学改革和人才培养模式创新的原则规范设置校企协同育人工作坊。
（二）明确制度、注重成果产出
各二级学院应制订相应的制度文件保障工作坊的运行及项目实施，加强工作坊运行过程中教学文件整理和教学成果积累，确保形成育人元素的物化成果，如：校企共同开发教材（讲义）、共建课程、共建实训基地、共同开发数字化教学资源等。

附件：1.校企协同育人工作坊申报书
2.校企协同育人工作坊导师申请表
3.校企协同育人工作坊学员申请表
4.校企协同育人工作坊学员课程成绩和学分认定表
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